
Notulen MR vergadering 4 

Datum: 2 december 2024 

Aanvang: 16:00 

Locatie: teamkamer 

Aanwezig: Mia, Hilde, Kelli, Sophie, Malouk (vanaf punt 9) 

 

1. Vaststellen agenda, voorbespreking punten en vaststelling notulen  

Speerpunten worden besproken.  

2. Mededelingen en ingekomen stukken  

kennismaking nieuw MR-ouderlid/voorzitter Mia Bekedam 

3. Speerpunten MR bespreken. Openstaande punten overzetten naar een actielijst (voor afronding) 

en/of de MR jaarplanning.  

Openstaande punten: 

- Oudergeldstromen: afgerond. Vraag uitgezet bij Marjolein de stukken van het Twijnfonds online te 

zetten.  

- Visitatie/daltonopleiding: oktober najaar 2025 volgende visitatie.  

- Puntenburg: afgerond.  

- Begroting 2024 en actie 2025: wens vanuit de MR of de begroting volgend jaar ruim op tijd kan 

komen, zodat de MR advies kan geven.  

- Jaarplan 2024 en actie 2025: wens vanuit MR of het jaarplan volgend jaar ruim op tijd kan komen, 

zodat de MR advies kan geven. 

- Beleid digitale geletterdheid: heeft de ict-coördinator na de herfstvakantie opgepakt. 

Aandachtspunt: welke plek neemt de chromebook in.  

- IEP: voortgang. Agendapunt voor januari-februari. Er wordt nagedacht over een eventueel 

koffiemoment. 

- Kerndoelen: verder geen nieuwe informatie. 

- 4x wijzer: verder geen nieuwe informatie. 

- Financieel jaarverslag OR (oudergelden) Jaaroverzicht jan/feb: vraag voor Malouk (punt 9).  

- Evaluatie samenwerking school-Stichting Twijnfonds naar jan/feb jaaroverzicht:  vraag voor Malouk 

(punt 9). 

Daarbij horend: Voorstel toekomstige samenwerking school-Stichting Twijnfonds 

 

 

 



4. Opbrengsten LVS juni 2024: Leerlingvolgsysteem, deze is methodeonafhankelijk. Op school 

werken we met IEP. Hierbij worden toetsen afgenomen voor de volgende vakgebieden: rekenen, 

taalverzorging, begrijpend lezen en technisch lezen. Alle groepen groeien voor alle vakgebieden 

voldoende tot goed. Aandachtspunt is de doorstroomtoets in groep 8. De afgelopen jaren is Route 8 

afgenomen. In schooljaar 2023/2024 heeft dat voor tegenvallende resultaten geleid, waarschijnlijk 

vanwege een verandering in de normering die vanuit de overheid is opgelegd. Uit onderzoek blijkt 

dat Route 8 significant lagere resultaten heeft dan andere aanbieders. Vanaf dit schooljaar wordt de 

IEP doorstroomtoets gemaakt, om een lijn te trekken met het LVS. Dit was sowieso al het plan, ook 

voor deze tegenvallende resultaten.  

5. Schoolbegroting incl. financiering ondersteuning 30+ groepen en techniek en muziek: punt kan 

opnieuw op de agenda, wanneer de formatie voor het volgende jaar wordt gemaakt.  

6. Schoolplan: schooljaar ’26-’27 zal hier opnieuw naar gekeken worden.  

7. Een eerste verkenning van de plek van technologie in de school, en wat daar voor standpunten 

en leidraden in zouden kunnen worden aangenomen: welke plek willen we dat de technologie 

inneemt in de school? Het thema leeft in de school. Dit blijkt n.a.v. het Ouderspel tijdens de 

ouderavond in september. Dit is ook onderdeel van het beleidsplan waar de ict-coördinator aandacht 

voor heeft. 

8. Eten op school: er is nu al een paar vergaderingen aangestipt dat daar te weinig tijd voor is en 

ouders dit ook melden, maar tot nog toe is er geen tijd geweest om daarop in te gaan. 

 

Met interim-directeur Malouk v.a. 16.30: 

9. Stand van zaken/updates directie o.m. (10 min).: 

- Vervanging speeltoestel schoolplein: er is onlangs een keuring geweest van alle speeltoestellen. 

Deze zijn beide afgekeurd. Zelfde geldt voor de zandbak. Er komt een offerte voor het vervangen van 

het speelhuisje en een multifunctioneel speeltoestel voor het jonge en oude kind. Er komen hagen, 

zodat de bouwhekken achter de voetbalkooi weg kunnen. Met een hovenier gaat gekeken worden 

naar de begroeiing achter de tribune. Staat op de planning voor het voorjaar. Woensdag 3 december 

wordt opnieuw gekeken (door VrienDD) op het schoolplein en naar de mogelijkheden. De kinderraad 

wordt hierin betrokken en ook het team wordt meegenomen in welke keuzes gemaakt gaan worden. 

Zo spoedig mogelijk moeten de speeltoestellen verwijderd worden en worden die plekken betegeld. 

Het duikelrek wordt vervangen. De voetbalkooi blijft. Nieuwe zandbakrand en zandbaknet worden 

van het voorjaar geleverd.  

- Techniekles: Bas heeft toegezegd technieklessen te geven tot de kerstvakantie. De technieklessen 

zijn er nu voor de groepen 6 t/m 8.  

- Ondersteuning grote groepen: er is een vacature uitgezet voor een leraarondersteuner. Hier zijn 

veel reacties op gekomen.  Er is een nieuwe leraarondersteuner aangesteld en zij zal z.s.m. starten en 

ingewerkt worden in groep 3 op de maandag en vrijdag. Dinsdag zal ze ook aanwezig zijn voor 

ondersteuning in de middenbouw. In februari zal zij starten met de flexibele pabo en werkzaam 

blijven op school. Een andere leraarondersteuner gaat uitbreiden naar 4,5 dagen, maar is momenteel 

nog steeds aan het herstellen van haar operatie.  

- Schade schoolmeubilair: beschadigd materiaal gaat vervangen worden. Malouk hoopt dit af te 

ronden voordat Melanie gaat starten (voor 1 januari).  



 

- Oudergelden: Malouk maakt aan het eind van het jaar een overzicht welke uitgaven zijn gedaan.  Er 

zijn sporttenues en hesjes aangeschaft. Met de kinderboekhandel afgestemd dat er een nieuwe 

lading boeken de school inkomt. Er is daarnaast een bestedingsreserve voor de Kinderraad. Er staat 

een afspraak tussen Melanie (nieuwe directeur per 1 januari) en de OR gepland. Eenzelfde afspraak 

staat gepland tussen Malouk en het Twijnfonds. Dit met als doel dat duidelijk wordt waar welk geld 

naartoe gaat. Ook het team wordt hiervan op de hoogte gebracht.  Voorstel OR uit te nodigen tijdens 

een MR vergadering.  

10. Overige schoolzaken  

Het verzuim leerkrachten is momenteel hoog op school. Gesprekscyclus tussen directeur en 

betreffende leerkracht om zicht te houden op het welzijn van de leerkracht. 

Malouk zal het komende half jaar aanwezig blijven om Melanie te ondersteunen/begeleiden in het 

directeurschap. Melanie kijkt er naar uit te starten in januari.   

 


